.C.F* Mode d'emploi
applicable asgompter

i

O Prime pour chaque année du cycle
de formation

Prime annuelle

t Montant applicable
1 200 € par an
! Critéres d*attribution [ari11]

Le contrat doit éure conclu pour une durée
minimale de 6 mois

' Bonus applicables

- Bonus TPE (pour kes entreprises
compasées de 10 salariés au plus) [art 5]

- Bonus sur la difficulté d’inseriion du jeune [ar 6]

Bonus

- Bonus pour 'embauche d*une femme dans un métier dit
masculin ¢t vice versa [art 7)

- Bonus pour Pembauche d’un jeune de 21 ans ¢t plus
préparant un dipléme de niveau HI-IV-V [arep)
) Montant applicable a tous les bonus :
400 €

——,_.m._a—..m._.a—._w dUH ©lLes .Eﬂ”_.oﬂwnmoﬂm. wmvuo—mnwgmm
—u_..__._-_mm &:::m__mm - Majoration « Formation du maitre

d’apprentissage » liée 4 la prime annuelle
de premiére année : far 13]

Co-signer une charte d’engagement qualité
avee Papprentife) el le CFA
ou ustifier du suivi d'une action de formation
ou d’information par le mailre dapprentissage
- Majoration « Présentation & Pexamen » liéc a la prime
annuclle de derniére année [ue 18]

O La Région Aquitaine : (18]
- Pré-remplit les formulaires

Procédure

- Instruit les paiements
- Se prononce sur Pattribution oun la non attribution
de [a prime annuelle pour wous les dossiers

Z L’ Employeur : [art 15
- Complére chaque formulaire d*aides ct les renvoic
aux CFA ou A la Scetion d'apprentissage accompagné
’un RIB professionnel
- Fournit toute explication demandée par
la Région sur les absences de Papprenti aux cours,
dispensés par le CTA ou la Section d’apprentissage.

Reversements ©Reversements:

Le reversement des aides pergues pourra éwre réclamé
Bf RBCOUNS <o casde déclucation incaacte,smcomplie
ou frauduleuse ayant permis le versement des primes,
ou en application de Particle L §243-4 du Code du Travail

0 4 Roppels;

) Conditions de versement [art12]

Le contrat ne doit pas étre rompu
faram! la date de fin des cours de Pannée du gyele cenzernds)

- L’assidwité : I'apprenti{e) doit avoir suivi
reguliérement les enscignements dispensés
par le centre de lormarion d*apprentis.
I ne peut dépasser 70 heures d'absences injustifiées
ou 140 heures d’absences cumulées guskifices o fnjustifizes)

2 Critéres d’attribution [ar 4
- Le contrat doit éure conclu pour une durée minimale
de 6 mois

- Les bonus sont indépendants les uns des autres
ct donc cumulatifs

- Les bonus ne sont attribués qu'une fois par contrat

) Condition de versement [art 9]

Le contrat ne doil pas étre rompu au cours
des 6 premiers mois

) Montant applicable
400 €

0 Critéres d’attribution [ar14)

Le contrat doit €tre conclu pour une durée
minimale de 6 mois

) Condition de versement [art17]

Le versement de la majoration suit le sort de la prime
annuelle done elle dépend

[ Le CFA ou Section d’apprentissage : [ar20]
Renseigne chaque formulaire, lcs date, les signe avant
de les envoyer 3 fa Région pour instruction :
= Le formulaire des bonus 4 lissue de la période
des 6 premiers mois

- Chaque formuylaire de prime annuelle 4 Pissue de chaque
année du cycle de formation accompagné d'un état
récapitulatil d"absences s que e total atteint 708)

' Recours :
L'employeur qui conteste le refus de versement ou
la décision de reversement de Pindemniié¢ compensatrice
lorfaitaire, doit former un recours administratif ou
contentieux dans un délai de deux mois a comprer de la
notification de la décision de la Région Aquitaine (§ # Rappely)



